План
работы наставника с молодым специалистом 2021 - 2022 учебном году 
(в период времени сентябрь 2021 – май 2022 г.)

Сведения о молодом специалисте
	ФИО

	Локтева Дарима Ивановна

	Дата рождения

	15.05.1976

	Должность

	Учитель

	Образование
	Высшее профессиональное, 2018 г.
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема».  «Олигофренопедагогика»

Направленность (профиль) образовательной программы (обучает):
1. Рабочая программа для обучающихся с нарушениями интеллекта, вариант 2 (СИПР)

	Учебная нагрузка
	Учитель – 18 ч/нед


	Стаж работы
	14 лет, из них начальная школа 2,5 года и 11, 5 лет – детский сад.
В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Специальная (коррекционная) школа» 1 год




Сведения о наставнике
	ФИО
	Гаврилова Светлана Павловна

	Дата рождения
	31.01.1970

	Должность
	Учитель-логопед

	Образование
	Высшее профессиональное (дефектологическое), 1994 г. 
Биробиджанский государственный педагогический институт, присуждена квалификация «Учитель начальных классов общеобразовательной и специальной (вспомогательной) школы, олигоофренопедагог»


	Стаж работы
	2 лет

	Квалификационная категория
	1 квалификационная категория
приказ №286 от 02.07.2019г




Цель наставничества – создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях коррекционной школы.

Задачи:
- ознакомить педагога с особенностями коррекционной работы в школе;
- способствовать овладению формами, методами и приемами обучения учащихся с интеллектуальными нарушениями;
- оказывать помощь в составлении и разработке планов, программ, заключений, отчетов;
- ознакомить с требованиями к оформлению школьной документации;
- формировать потребность в непрерывном самообразовании;
- ускорить процесс профессионального становления молодого специалиста, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
- обеспечить эмоциональную поддержку и укрепить веру в себя.

Ожидаемые результаты:
- повышение профессиональной компетентности;
- умение планировать свою деятельность;
- овладение методикой проведения уроков в коррекционной школе;
- адаптация в школьном коллективе.

К реализации программы привлекаются:
- молодой специалист Локтева Дарима Ивановна
- наставник Гаврилова Светлана Павловна
- заместитель директора по УР  Парыгина Эльвира Вячеславовна
- заместитель директора по ВР Гейко Владлена Анатольевна
- учителя школы


План работы

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Отметка о выполнении
(результаты выполнения)

	1. 1
	Утверждение плана работы наставника с молодым специалистом в 2021-2022 учебном году

	Сентябрь
2021 г.

	

	2. 2
	Изучение должностной инструкции.


	Сентябрь
2021 г.

	

	3. 3
	Оказание помощи в составлении календарно-тематического планирования, иной служебной документации.

	Сентябрь
2021 г.

	

	4. 4
	Консультация «Специальная индивидуальная программа развития для обучающихся с ТМНР (по конструктору г.Псков)»

	Сентябрь
2021 г.

	

	5. 5
	Организация посещения уроков опытных педагогов школы с целью знакомства со спецификой работы в коррекционной школе, особенностями контингента учащихся с интеллектуальными нарушениями.

	Ноябрь
- апрель
2021-2022 г.

	

	6. 6
	Посещение уроков, иных учебных мероприятий молодого специалиста наставником с последующим анализом.

	Ноябрь
- апрель
2021-2022 г.

	

	7. 7
	Участие в работе школьных психолого-педагогических семинарах, педагогических советах, методических семинарах и совещаниях, методических объединениях учителей надомного обучения. 

	Ноябрь
- апрель
2021-2022 г.

	

	8. 8
	Консультация «Использование  инновационных технологий как средства активизации мыслительной деятельности у детей с ОВЗ»
	Октябрь
2021 г.

	

	9. 9
	Оказание помощи по возникающим вопросам.

	По мере запроса
(необходимости)
	

	10. 10
	Консультация «Использование в работе здоровьесберегающих технологий»

	Январь
2022 г.
	

	11. 11
	Консультация «Составление отчетной документации на конец учебной четверти». 


	Октябрь
- апрель
2021-2022 г.
	

	12. 12
	Анкетирование на выявление степени комфортности в коллективе. 


	Апрель-
Май 
2022 г.
	

	13. 13
	Подведение итогов работы с молодым специалистом. 
Отчет наставника.

	Апрель-
Май 
2022 г.
	




Ознакомлена
Молодой специалист
Учитель муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) школа» 
_____________________ Д.И. Локтева
«____»_______________________2021 г.


Ознакомлена
Заместитель директора по учебной работе
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) школа» 
______________________ Э.В. Парыгина
«____»_______________________2021 г.


Ознакомлена
Заместитель директора 
по воспитательной работе 
муниципального бюджетного 
общеобразовательного 
учреждения «Специальная 
(коррекционная) школа» 
_________________________ В.А. Гейко
«____»_______________________2021 г.


Программу составила наставник
учитель русского языка
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) школа» 
_______________________ П.П. Гаврилова
«____»_______________________2021 г.



