
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одним из важных средств 
коррекции недостатков 
психофизического развития личности 
детей с ОВЗ является труд. Одной из 
форм социальной адаптации, а затем и 
частичной реабилитации является 
трудотерапия – то есть использование 
процедур, связанных с трудовой 
деятельностью, для формирования у 
обучающихся, воспитанников  знаний и 
умений,  которые в обычной 
социокультурной ситуации позволяют 
им компенсировать дефект. 

Поэтому особое значение 
придается подготовке подростков с 
ОВЗ к трудовой деятельности. Эта 
задача решается путем воспитания у 
обучающихся, воспитанников общей 
готовности к труду и получения ими 
профессионально-трудовых знаний и 
навыков. Трудовое обучение 
рассматривается как мощное средство 
коррекции умственного развития 
ребенка с ОВЗ и нравственного его 
воспитания, что позволяет 
выпускникам коррекционной школы 
включиться непосредственно в 
производительный труд и успешно 
адаптироваться в современном 
обществе. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошее эстетическое воспитание 

получают ученики, работая на клумбах. А 

также много положительных эмоций и 

заряд бодрости на весь день. Юные 

цветоводы сами приносили рассаду, 

которую дома вырастили, спланировав 

заранее какие цветы нужно посадить, 

чтобы клумбы радовали глаз не только 

летом, но и осенью. А потом рыхлили, 

поливали… и получали огромное 

наслаждение от полученного результата. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Перечень работ Результат 

1. 
Работа на 

клумбах 

Подготовлена рассада (ребята приносят 

из дома), подготовлено 4 клумбы, 

высажено 50 корней цветов, регулярный 

полив, прополка и рыхление почвы. 

 

2. 

Очистка 

территории 

школы от 

мусора 

Школьная территория чистая. 

 

 

3. 

Очистка фасада 

здания школы 

от травы 

Выполнена  очистка фасада здания 

школы от травы. 

 

4. 

Генеральная 

уборка 

кабинетов 

школы 

Чистый линолеум, чистые стены,  

чистые парты, чистые подоконники,  

чистые батареи в кабинетах школы. 

 

Обещали сделать к сроку? 
Не берем слова назад. 

Мы готовы отчитаться. 
Посмотрите результат. 

 



 

03.07.  Проведение инструктажей №1, №9, №28 с 

учащимися.  

 Оформление классной доски. 

 Генеральная уборка кабинета №5 школы. 

•   Уборка школьной территории. 

04.07. •  Подготовка грунта под посадку цветов. 

• Очистка фасада здания школы от травы. 

•  Уборка школьной территории. 

   •  Полив цветов, прополка и рыхление почвы. 

05.07.  Подготовка 3-х клумб. 

 Посадка цветов. 

• Полив цветов, прополка и рыхление почвы. 

06.07.  Подготовка 4-ой клумбы. 

 Посадка цветов. 

• Полив цветов, прополка и рыхление почвы. 

 • Подготовка ям для посадки деревьев 

(березы-2шт, дубы-2шт). 

•    Очистка фасада здания школы от травы. 

•    Уборка школьной территории.     

07.07. • Подсыпка землей деревьев, уплотнение 

корней, поливка деревьев. 

• Полив цветов, прополка и рыхление почвы.  

• Очистка фасада здания школы от травы. 

•    Уборка школьной территории. 

10.07.   Очистка фасада здания школы от травы. 

 Уборка школьной территории. 

 Полив цветов на клумбах. 

 Благоустройство территории  школьной 

площадки. 

 Генеральная уборка библиотеки и каб. №5.      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.07.   

 Генеральная уборка коридора школы (1-й 

этаж). 

•    Уход за цветами на территории школы. 

• Повесить гардину в кабинете №5 (с 

привлечением рабочего). 

12.07.  Генеральная уборка коридора школы (1-й 

этаж). 

•    Уход за цветами на территории школы. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Такая работа возможна благодаря 

сотрудничеству с  центром занятости 

населения. 

Мы с большим желанием работаем в 

составе бригады, так как здесь мы 

получаем возможность заработать, 

приобрести профессиональные 

навыки, которые пригодятся в 

будущей жизни. Мы знаем, что  

делаем для своей родной 

школы,принося тем самым пользу 

обществу, мы учимся жить командой, 

общаться, дружить и все вместе 

несем ответственность за результат. 

Участие в трудовых бригадах 

позволяет также обогатить наши 

знания, повысить наш рейтинг в 

глазах учеников школы и учителей, 

развить чувство товарищества и 

сплоченности, творческих 

способностей. 

 

Ежедневно дел в достатке 
Для тебя и для меня. 

Будет все всегда в порядке, 
Если крутится Земля. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Статус семей 

Кол-

во 
% 

1. Количество детей 6 100 

2. 
Количество детей из 

многодетных семей 
1 17 

3. 
Количество детей из 

малообеспеченных семей 
1 17 

4. 
Количество детей из 

неполных семей 
5 85 

5. 
Количество детей-

инвалидов 
0 0 

6. 
Количество детей  с ОВЗ 

(кроме инвалидов) 
6 100 

7. 
Количество детей 

(опекаемые и приемные) 
1 17 

8. 
Обучающиеся, 

состоящие на ВШУ 
0 0 

9. 

Обучающиеся, 

состоящие на учете в 

КДН, ПДН 

0 0 

10. 

Обучающиеся из семей, 

в которых родители 

(один или оба инвалиды) 

1 17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За время работы в трудовой бригаде 

дети научились: 

 Работать в коллективе; 

 Соблюдать технику безопасности 

при работе с материалами и 

инструментами; 

 Планировать и оформлять клумбы 

(выращивать рассаду, ухаживать за 

растениями); 

 Приобрели навыки по уборке 

кабинетов; 

 Приобрели навыки по очистке 

фасада школы; 

 Приобрели навыки по очистке 

территории  школы от мусора. 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель: трудовое воспитаниеи 

профориентация учащихся, пропаганда 

добросовестного отношения к труду. 

Задачи: 

 Содействовать занятости 

несовершеннолетних граждан; 

 Формировать трудовые и начальные 

профессиональные навыки детей; 

 Профилактика подростковой 

безнадзорности и правонарушений в 

летний период. 

 



 

 

Из самых достойных и трудолюбивых 

Была создана трудовая бригада 

 

Нас – 6: 

 Бодягина О. 

 Зайцев Н. 

 Головня М. 

 Прозоркевич К. 

 Храмов А. 

 Евдокименко В. 

Мы вместе – 8 дней. 

Нам от 15 до 17 лет. 

Наши принципы: 

 Добровольность  

 Взаимопонимание 

 Должностная субординация 

Наше кредо: 

«Какие труды, такие и плоды» 


